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« Collégiens Aujourd’hui, Etudiants Demain » 

bilan d’expérimentation 2006 / 2007
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ETREUTILE =
LES INEGALITES





Genèse du projet
L’afev (Association de la Fondation Etudiante pour la Ville) est une association d’éducation populaire créée en 1991. Son objet est de mobiliser la jeunesse dans la  lutte contre les inégalités. 

L’afev agit dans les quartiers prioritaires en mobilisant des étudiants bénévoles qui donnent deux heures de leur temps chaque semaine pour accompagner un enfant ou un jeune en difficulté.
Depuis quinze ans, ce sont 60 000 étudiants dans 200 villes de France qui ont démontré par la pertinence et la constance de leur engagement solidaire qu’il est possible de créer du lien entre les jeunesses et que ceci contribue fortement à faire reculer les inégalités.

Pour l’année scolaire 2006/ 2007 c’est près de 7500 étudiants qui ont suivi chaque semaine 10 000 enfants ou jeunes en difficulté, dans le cadre d’actions d’accompagnement éducatif individualisé.

La problématique de l’orientation interpelle depuis plusieurs années notre association. Elément déterminant du parcours scolaire des jeunes que nous suivons, l’orientation est un révélateur important des inégalités sociales.

Compétences transversales, représentations, connaissance de l’environnement économique, capacité de projection sont autant d’éléments liés à la situation sociale et culturelle de chaque jeune, sur lesquels se mesure concrètement l’impact de la relégation d’un certain nombre de quartiers périphériques.
De façon concomitante, des rencontres avec la Délégation Interministérielle à l’Orientation et notamment Pierre Lunel, rédacteur su SCHÉMA NATIONAL DE L’ORIENTATION ET DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES nous ont renforcé dans l’idée que l’orientation était bien  une cause nationale pour laquelle une mobilisation de tous les acteurs était nécessaire : et notamment comme il le précise dans son rapport :  les étudiants plus âgés, 
C’est ainsi que l’afev a initié un programme intitulé « Collégiens Aujourd’hui, Etudiants Demain » . 
Ce programme s’est inspiré de deux expériences locales qui avaient eu lieu les années précédentes. A Poitiers  un système de tutorat de doctorants avait été expérimenté en fort partenariat avec les écoles doctorales des universités de Poitiers et la Région Poitou Charente.  
A Nantes le projet intitulé ‘"Collégien Aujourd'hui  Etudiant de demain" a été une initiative des étudiants développée sur demande émergente des jeunes sur leur orientation post bac.

Leur souhait était de faire un projet spécifique et collectif pour des collégiens très éloignés de l’univers de l’enseignement supérieur sur la découverte des lieux ressource / travail sur la mobilité, et l’orientation, la présentation des métiers (SUIO).

A la suite de ces expérimentations sur la question de l’accompagnement à l’orientation, une fiche action a été élaborée 

[image: image3.jpg]dFBEV kk










FICHE ACTION
« Collégiens Aujourd’hui, Etudiants Demain »
Accompagnement éducatif individualisé des collégiens

Constat :
Les adolescents des classes de 4ème et de 3ème sont à la fois à un âge charnière et à un carrefour important de leur parcours scolaire. Cette période complexe pose de façon cruciale la question des inégalités sociales et culturelles car elle interroge la capacité de chaque adolescent à se projeter dans un parcours scolaire et professionnel, à utiliser les ressources de son environnement, à être mobile. S'ajoutent pour de nombreux collégiens, des problématiques plus personnelles liées à la scolarité, au logement, à la santé, aux situations de rupture.

Objectif :
L’objectif est de lutter contre ces inégalités de maîtrise de « parcours » , et donc de favoriser l'autonomie du jeune et l’appropriation de sa propre trajectoire.

Publics :
Adolescents scolarisés en  4ème et 3ème

Nature de l’accompagnement 

Un étudiant accompagnera tout au long de l'année scolaire un collégien, en adaptant le suivi à ses problématiques propres et en l’articulant autour de trois pôles d’activité :

• le champ scolaire : aider, encourager, échanger sur la méthodologie, être présent pour régler des difficultés,  soutenir la préparation du brevet des collèges,...

• l’orientation : aider le jeune à faire émerger son projet d’orientation, l’accompagner, en relais des professionnels, dans sa découverte du monde de l’enseignement supérieur et du monde professionnel. Si nécessaire l’étudiant pourra notamment l'aider à trouver un stage dans la filière de son choix,...

Cet accompagnement sera évolutif. Il sera articulé aux étapes d’orientation dans l’année scolaire mais restera centré sur l’évolution du projet du jeune.  

• l’accès à l’information et aux ressources territoriales sur tous sujets qui concernent la vie quotidienne des jeunes et l’exercice de leurs droits : enseignement, formation, recherche stage, vie pratique, transports, santé culture, loisirs…

Déroulement de l’accompagnement 
Cet accompagnement de deux heures hebdomadaire pourra se dérouler à domicile mais sera le plus possible axé sur la découverte des ressources du territoire et comprendra des sorties régulières (bibliothèque, CIO, points information jeunesse…).

L'utilisation d'Internet sera privilégiée. Des projets pourront être élaborés, et une rencontre collective sera organisée chaque trimestre avec l’ensemble des binômes. Des liens avec les familles seront établis.

Accompagnement et partenariat local

Pour faciliter le travail de chaque binôme un partenariat particulier sera systématiquement établi  sur chaque pôle avec : 

-une ou plusieurs entreprises ou service publique : offre de stage, présentation de métiers, sensibilisation à la vie professionnelle, etc…

-un ou plusieurs établissements d’enseignement  supérieur  : présentation des filière, portes ouvertes, etc…

-un ou plusieurs lieu d’accueil et d’information des jeunes : mise à disposition de matériel informatique, de documents ressources, etc…

Un module de formation axé sur la question de l’orientation sera proposé par l’ONISEP et complétera le cycle classique de formation proposé aux étudiants bénévoles de l’afev.

Mise en œuvre de l’action

L’action est systématiquement mise en œuvre avec les collectivités locales, les services de l’Education Nationale (particulièrement les Délégations Régionales de l’ONISEP et les Services Académiques d’Information et d’Orientation).

Un dispositif structuré est mis en place sur chaque territoire :

· Un projet coordonné par un salarié de l’afev.



· Un comité de suivi local.

· Une adaptation du projet aux spécificités locales.

Le bénévole reçoit également un livret d’intervention, des outils de suivi, des fiches de bilan, des autorisations de sortie, du matériel pédagogique à la demande. A tout moment, il peut contacter un référent.
I Mise en œuvre de l’action 

Comité de pilotage national

Outre les échanges répétés avec les membres de la DIO, nous avons tenu à  réunir un comité de pilotage le 2 octobre 2006 afin d’impliquer divers partenaires dans la définition et la mise en œuvre du projet. Ainsi étaient représentés : 
l’Education Nationale et notamment le Bureau de l’Education Prioritaire (GANDON Dominique), la Fondation BNP Paribas (CHIBANE Nabila), l’ANLCI (NEDELEC Eric), l’ ONISEP (ROUX GELBERGER Claudine), la Fondation Adecco (JOUBERT Renaud) et les responsables territoriaux de l’afev.
L’accent a été mis sur le positionnement de l’étudiant qui ne doit pas remplacer les professionnels de l’orientation mais bien être une figure du passeur et accompagner le jeune vers les ressources, les professionnels. L’idée étant que l’on ne choisit que ce que l’on connaît, l’étudiant peut être utile dans l’ouverture du champ des possibles.

Le lien avec les structures d’information ainsi qu’avec monde du travail  a été souligné. La recherche de stage, souvent vécu comme premier moment de discrimination par le jeune été notamment abordée.

Au local, il a été conseillé de se rapprocher des DRONISEP qui pouvaient intervenir notamment sur la formation.

Lieux d’expérimentation 

L’action a été donc été menée en 2006 2007 sur 9 sites d’expérimentation : 

Lyon, Saint Etienne, Rennes, Brest,   Nantes, Nîmes, Montpellier, Poitiers, Caen.

Au total, ce sont donc 185 collégiens qui ont été accompagnés dans leur scolarité et épaulés dans leur processus d’orientation.

Le cadre

Au local, le projet "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" a été principalement financé dans le cadre du « Plan 100 000 ». Cette mesure est issue du plan de relance de l'éducation prioritaire annoncé par le ministre de l’Education en février 2006. Le dispositif prévoit que 100 000 étudiants accompagnent 100 000 collégiens de l'éducation prioritaire. Les objectifs poursuivis : développer l'ambition scolaire des collégiens, les inciter à envisager leur futur professionnel, et préparer leurs choix d’orientation, recoupent ceux de "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain".

Indéniablement, ce dispositif nous a permis de donner une plus grande  envergure au programme, mais la superposition des deux projets a également produit quelques effets contre-productifs.

Ciblage des enfants qui ne sont pas systématiquement les plus en difficulté, effets de « concurrence » avec certaines universités qui étaient elles-mêmes prestataires, frein des rectorats…..

Une autre possibilité (plus marginale) de financement était le dispositif de  Réussite éducative.

Ce fut le cas notamment à Lyon et Poitiers.
Modalités d’accompagnement 
Les accompagnements se sont principalement faits à domicile à l’exception de Nîmes et Caen, en dehors du temps scolaire. Toutefois, de nombreuses sorties ont été organisées notamment au sein des lieux d’information. 

A Nîmes, des interventions ont eu lieu en temps scolaire pour un groupe de 7 collégiens de 4eme dans le cadre de l’option découverte des métiers en partenariat avec le professeur de technologie responsable de l’option.  
Les bénévoles
Il n’y a pas de typologie particulière des étudiants qui sont intervenus dans "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain". Majoritairement issus des filières « sciences humaines et sociales », plutôt en premier cycle post-bac,  ce sont aussi très majoritairement des filles.

Pour ce projet, la mobilisation n’a pas posé problème. Là où l’on attendait d’éventuelles réticences face à l’orientation perçue comme ardue, ou technique, la plupart des bénévoles étudiants se sont montré personnellement concernés par cette problématique. En effet, ils sont assez jeunes et ont eux-même été confrontés -et le sont souvent encore- à la question de l’orientation, de la formation et de la connaissance des métiers. Ils étaient généralement étaient donc très enclins à apporter « le coup de pouce dont eux-mêmes auraient souhaité bénéficier ».

Les familles 

Les familles ont été informées des objectifs de l’action lors de réunion collectives de mise en place dans les collèges. Les étudiants ont majoritairement été en contact direct avec les familles (dans  les cas où les accompagnements se passaient à domicile).   Les retours des parents, par l'intermédiaire des étudiants ou des référents collèges , ont été très positifs. Ils ont eu l'impression que cet accompagnement avait été utile pour leurs enfants pour la recherche d'apprentissage, pour les aider à s'organiser et à réviser le brevet, et aussi simplement pour passer du temps avec eux. 

Formation des bénévoles 

Au niveau national, notre partenariat avec l’ONISEP a porté notamment sur l’élaboration d’une trame de formation spécifique sur l’orientation des étudiants qui pouvait être dispensée par les DRONISEP. Cette trame n’a pu être finalisée mais les pôles qui ont organisé des sessions les ont construites autour des axes   suivants :

comment s'élabore le projet de l'élève ?

quels sont les facteurs qui influencent l'élaboration du projet de l'élève ?

quel est le calendrier ?

comment rechercher les informations et avec quels partenaires ?

C’est principalement sur la posture qu’il convenait d’insister : les étudiants ne sont pas des conseillers d'orientation, mais bien des accompagnateurs.

Cette année étant expérimentale, les projets ont parfois démarré tardivement et des formations spécifiques n’ont pas été assurées sur tous les sites. 

Ce fut le cas néanmoins sur Rennes, Nantes, Poitiers, Brest.

Elles ont été animées par les personnels des DRONISEP sauf à Brest où ce sont  deux COP qui ont animé ce temps en partenariat avec le CIO que les étudiant ont trouvé très riche. La formation a en effet permis de répondre à de nombreuses questions des étudiants mais aussi, aspect très intéressant :  de casser l’image qu’ils avaient eux-mêmes de l’orientation.

Les retours des étudiants ont été globalement positifs avec la réserve que parfois la formation était trop axée sur l’aspect technique des filières d’orientation alors qu’il aurait été nécessaire de davantage développer l’accompagnement des jeunes à s’interroger sur leurs choix, leurs représentations  et identifier les facteurs qui influencent l’orientation. 

Pour 2007 / 2008, une trame nationale sera proposée comme base et sera adaptée aux dispositifs  locaux. (cf annexe).

Des formations pourront également avoir lieu sur les discriminations filles garçons en mobilisant les chargés de mission à l’égalité des chances sur cette question qui seraient disponibles. (Projet à Lyon).
Lien avec les collèges
Sur la plupart des collèges où s’est déroulée l’action des suivis étaient déjà mis en place. 

Généralement l’interlocuteur privilégié était le principal adjoint et /ou le conseiller principal d’éducation.  

Des partenariats seraient  à renforcer avec les coordinateur REP.

Peu de liens ont été noués avec les conseillers d’orientation psychologues sauf à Rennes et Brest. Ce point est à retravailler l’année prochaine.

Le partenariat national avec l’ONISEP devraient en ce sens nous aider : un exemplaire du numéro de « Volontaires » consacré à l’orientation sera à la rentrée distribué dans les 600 Centre d’Information et d’Orientation du territoire et une communication sera faite sur le partenariat national.

Lien avec les Centres d’information et d’orientation ou les structures d’information jeunesse 

Il s’est fait assez naturellement, de manière informelle dans la mesure où les binômes se sont régulièrement rendus dans des CIO, BIJ, CRIJ. Ces sorties étaient à l’initiative des étudiants. Des projets d’animations collectives   dans le cadre de "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" seront organisés l’année prochaine.

Partenariat avec l’ONISEP et les  DRONISEP

Une convention nationale a été signée avec l’ONISEP.

Elle précise que L’ONISEP s’engage à accompagner les actions de formation organisées par l’AFEV au bénéfice des étudiants bénévoles qui interviendront dans les établissements secondaires de l’académie. 

L’objectif de ces formations est de fixer les grands repères de l’orientation et d’identifier les outils et personnes ressources utiles en fonction des situations individuelles que les étudiants rencontreront dans leurs activités d’accompagnement.

Le contenu de ces actions, défini conjointement par l’ONISEP et l’AFEV porte sur:

Les différentes dimensions de l’orientation dans le système éducatif

L’orientation, un processus tout au long de la scolarité secondaire

La dimension sociale de l’orientation, le rôle des parents

Les pistes d’action : éducation à l’orientation, l’utilisation des sources et ressources d’information, les stratégies de formation

L’ONISEP s’engage à doter chaque étudiant d’un kit information contenant un exemplaire de chacun des guides élèves régionaux  et régionaux; « Après la 3ème », « après la seconde », « Après le baccalauréat », « Après le BEP ou le CAP »

L’AFEV s’engage à organiser ces rencontres et à assurer la communication en direction des étudiants.

Au local, des conventions ont été signées sur les sites suivants : Lyon, Rennes/Brest, Nantes, Poitiers , Caen. Outre l’animation de formation, les DRONISEP mettent à disposition des étudiants des brochures à destinations des élèves qu’ils accompagnent (collège  ou lycée). L’année prochaine, à partir de l’évaluation des formations de 06/ 07 il s’agira d’affiner et adapter encore les contenus des formations.

Lien avec les Facultés 
Malgré de nombreuses conventions, peu de partenariat formalisés sur l’implication des universités sur le projet "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain". Parfois, une certaine  lourdeur administrative des universités a pu retarder l’organisation de visites du campus (scuio, amphi culturel, département sport, crous, maison des étudiants, bibliothèques…). Peu d’animations collectives, par contre, les étudiants ont souvent spontanément fait visiter le CIO de leur université.

Lien avec le monde professionnel 
La particularité de "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" est de vouloir proposer un accompagnement pragmatique vers le monde professionnel afin que les jeunes accompagnés sentent qu’ils peuvent bénéficier d’un appui effectif vers une insertion professionnelle.
En effet, pendant 15 ans, l’afev a œuvré à la réussite scolaire et éducative des jeunes scolarisés notamment en les reconnectant à l’institution scolaire. Dans la continuité du travail engagé, l’afev entend aujourd’hui lutter contre les inégalités de maîtrise du parcours en  favorisant la connection  des jeunes des quartiers  qui ne bénéficient pas d’un capital social et des réseaux nécessaires au monde professionnel, à les appuyer dans leur insertion sociale et professionnelle de la même façon qu’elle a tenté d’agir en faveur de leur réussite scolaire ?

Dans le cadre de la connexion des jeunes en fragilité au monde professionnel, l’implication directe d’acteurs du monde professionnel et particulièrement du secteur privé, paraît incontournable.
Trouver au local des « référents / partenaires monde professionnel »

L’idée serait de développer « Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" autour d’un triptyque : 

· référent / partenaire information orientation, 

· référent / partenaire enseignement supérieur, 

· référent / partenaire monde professionnel.

Ce dernier du secteur privé, associatif ou collectivités,  pourrait s'impliquer concrètement pour agir sur son territoire. Par exemple, dans le cas d’une entreprise, elle pourrait s’engager sur 3 axes : 

1 - accueillir en stage des  collégiens accompagnés dans le cadre de "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" 

 

2 - proposition à l'ensemble de ses salariés de s'engager bénévolement 2h/mois pour permettre au collégien suivi par un étudiant de l'afev de mieux appréhender la découverte du monde professionnel 

 

3 - organiser des temps d'information autour des métiers de sa branche professionnelle et / ou du fonctionnement de son entreprise

Une charte d’implication de l’entreprise dans "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" est actuellement en cours d’élaboration. 

Le « réseau d'entreprises égalité des chances »

Au niveau national, des contacts réguliers ont été pris avec le réseau d'entreprises au service de l'égalité des chances (conventionné avec l'Education nationale). Son ambition est de tenter d'apporter une réponse adaptée aux difficultés majeures que rencontrent les jeunes les plus défavorisés dans l'éducation, l'orientation et l'insertion professionnelle. Cette démarche vise à diffuser des initiatives identifiées, portées par les entreprises en partenariat avec l'Education nationale, au service de l'égalité des chances et à les déployer.
Les entreprises signataires de cette charte s'engagent à :

· participer à la promotion de l'égalité des chances dans l'éducation par des actions concrètes, dans leur entreprise, telles que : tutorat, parrainage…., 
· - découverte des métiers et de l'environnement professionnel, accueil des élèves, des étudiants et des enseignants afin de leur permettre de mieux appréhender le monde de l'entreprise et ses métiers et faciliter ainsi l'orientation des élèves et des étudiants,
- recrutement des jeunes diplômés issus des territoires défavorisés ; 

· ouvrir ces actions à tous, sans distinction d'origine, de religion, de sexe, de handicap ou d'orientation sexuelle ; 

· respecter les règlements et la législation relative à l'accueil des jeunes, notamment des mineurs, en entreprise et garantir le caractère laïque et non politique des actions ; 

· informer leurs collaborateurs des dispositions et de l'esprit de cette charte ; 

· accepter de bénéficier d'une promotion et d'une communication de leurs initiatives et d'être sollicitées par les établissements d'enseignement scolaires et universitaires, ainsi que par les entreprises intéressées par leur démarche.

L’objectif pour 2007/ 2008 est de formaliser une convention avec les têtes de réseau afin de trouver des relais locaux signataires de la charte réseau d'entreprises au service de l'égalité des chances (ou pas : l’adhésion à la charte n’étant pas indispensable).  

La Fondation Adecco 
La Fondation Adecco a pour objectif « d’aider les jeunes (enfants et adolescents) à acquérir les facteurs clés de succès de leur vie professionnelle future en agissant en particulier dans les domaines de l'éducation et de la découverte du monde du travail ». 

Au regard de la convergence de ses orientations avec le projet "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain",  la Fondation Adecco a noué un partenariat avec l’afev en soutenant l’association financièrement et en s’impliquant de manière opérationnelle sur le site de Lyon. Une responsable d’agence s’est  personnellement impliquée sur l’animation d’un Atelier Métiers de la pharmacie, de la chimie et des filières scientifiques en général qui a eu lieu le 27 février.

Groupe Legris 

Suite à une présentation des activités de l’afev et du projet  « Collégiens Aujourd’hui, Etudiants Demain »  le groupe Legris a souhaité s’impliquer dans la lutte contre les inégalités de maîtrise de parcours . 

Trois sites d’expérimentation ont été soutenus financièrement . Le partenariat prévoyait aussi l’éventuelle  mise à disposition des équipes locales pour des temps d’animation et de rencontre avec les binômes jeunes-étudiants. Cet axe n’a pas pu être mise en place pour la première année. A développer sur 2007 / 2008…..
Fondation BNP Paribas

Partenaire de longue date de l’afev et ayant récemment renforcé son appui à l’association avec son ‘projet banlieue’ nous avons rencontré la Fondation BNP Paribas pour déployer avec eux un nouveau volet de partenariat dans le cadre de  « Collégiens aujourd’hui, étudiants demain » visant à  faciliter et organiser l’accès des jeunes au monde de l’entreprise. Nous travaillons actuellement avec la BNPP à l’implication bénévole des salariés auprès d’un jeune. 

100 000 entrepreneurs

Des contacts ont été pris avec l’association 100 000 entrepreneurs et son président Philippe Hayat. Soutenue par le ministère de l'Education, cette association se fixe pour but de rencontrer des jeunes des collèges issus des zones d'éducation prioritaire  et organise des témoignages de chefs d’entreprise dans les collèges, les lycées et l’enseignement supérieur en France. Au cours d’une séance de deux heures, les entrepreneurs font partager aux élèves leur vécu et leurs expériences.  Les interventions sont ciblées en Ile de France sur les  Académies de Créteil , Versailles, Paris.  Une expérimentation est en préparation  en IDF avec la mise en place d’un « trinôme » étudiant / référent entreprise / jeune.

Il convient de préciser que l’année 2006 / 2007 a permis de tisser des liens avec les interlocuteurs référents du monde professionnel qui sont, pour la plupart, de nouveaux partenaires de l’afev.

Ces liens ne se sont pas concrétisés sur les sites locaux (mis à part l’implication de la Fondation Adecco sur Lyon). C’est l’un de objectifs principaux de l’année 2007 / 2008  

II Eléments d’évaluation 

Le point de vue des étudiants

En grande majorité, les étudiants impliqués dans "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" ont eu le sentiment d'avoir été utiles et ont beaucoup apprécié cette expérience. Parfois, il y a eu la peur de ne pas avoir les compétences nécessaires pour bien accompagner. Certains ont ressenti le besoin en cours de route de bien re-définir leur rôle par rapport aux familles ou aux collégiens.

Le point de vue des équipes enseignantes

L'appréciation est  « très positive » pour une majorité des collèges quand les équipes se rendent disponibles pour faire un bilan avec les salariés de l’afev (les principaux sont souvent débordés).

Pour les accompagnements qui ne sont pas perçus comme positifs, voici les principales explications

avancées par les collèges :

manque de régularité des étudiants

collégiens en décrochage important

Points d'attention pour la suite de l’expérimentation : 
Sur tous les sites d’expérimentation, l’action  "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" sera non seulement reconduite l’année prochaine mais aussi développée (plus de collèges, plus de binômes) . Néanmoins, il conviendra d’être attentifs aux points suivants : 
Faire prendre conscience à l’étudiant qu’un accompagnement CAED demande parfois plus de temps que les autres accompagnements (2h par semaine).

-faire prendre conscience aux salariés que le dispositif "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" est plus compliqué à monter que d’autres d’accompagnements éducatifs individualisés du fait de sa forte dimension partenariale.

Cette année, du fait de l’aspect expérimental, la mise en œuvre a été longue, ce qui a été regretté par les étudiant eux-mêmes et nos partenaires. 

Pour l’année prochaine, il conviendra que les dispositifs soient mis en place plus rapidement sur les sites qui reconduisent.

il est nécessaire que tous les acteurs oeuvrant dans le champ de l'orientation se coordonnent bien,

à commencer par les  COP, les  professeurs  principaux  et l'étudiant. L’étudiant ne doit pas se retrouver en situation où il remet en cause le travail sur l'orientation fait par les professionnels (collège ou structures  d’information / orientation).

- il serait souhaitable de mettre en place des comités de pilotage locaux composés de représentants de   :
· Education nationale, secondaire :  Principaux et principaux adjoints de collège, REP), PP en charge des classes de 3è découverte professionnelle

· Enseignement supérieur : service vie étudiante université qui accueille la visite.

· Rectorat :  DRONISEP, égalité des chances, plan 100 000

· Référents Monde profesionnel 
· Ville : Représentant politique de la ville et PRE, mission stage ville de Lyon, service unviversité et recherche

· Salariés de l’afev impliqués
De manière générale, les liens avec les référents : 
· collège

· information / orientation

· enseignement supérieur

· monde professionnel

sont à renforcer voire à formaliser. C’est particulièrement prégnant pour la recherche des référents monde professionnel

Dans les liens avec les collèges, il conviendra de se rapprocher des référents ‘découverte professionnelle’,  dispositif en voie de généralisation dans tous les collèges pour toutes les 3eme. 
Une attention particulière sera portée à la recherche du stage de découverte professionnelle
- les étudiants de "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" doivent comprendre la spécificité de ce projet. Il ne s’agit pas d’un accompagnement éducatif individualisé standard de jeune en 4eme 3eme. En ce sens, il semble important qu’ils puissent tous bénéficier d’une formation spécifique « Accompagner un jeune dans sa démarche d’orientation » en complément aux modules de formation traditionnels de l’afev.

- l’accompagnement proposé au jeune s’il se veut pertinent, doit être personnalisé. Ainsi, des temps collectifs peuvent être proposés mais ils ne doivent pas être déconnecté des centres d’intérêt du jeune. In fine, le jeune ne s’intéresse (et c’est normal !) qu’à ce qui le concerne.

- pour autant,  il semble très intéressant de travailler sur le collectif notamment sur la question des discriminations filles garçons. En effet, on sait que les filles sont aujourd’hui plus nombreuses que les garçons à tous les niveaux du système éducatif, qu’elles y réussissent mieux et plus vite que les garçons. Mais, plusieurs études montrent qu’elles perdent une partie de ces acquis scolaires dès lors que se profilent les premières orientations. L’orientation des filles se caractérise par :

moins de diversité ;  un choix de filières littéraires et tertiaires ;  une forte autocensure, toujours à niveau scolaire égal.

Autrement dit : une orientation vers des filières socialement et économiquement de moindre valeur. 
On pourra s’appuyer sur la convention « égalité entre les filles et les garçons, les femmes et les hommes, dans le système éducatif » qui doit être déclinée dans toutes les académies.
Perspective 2007 /2008 : 
Développer l’implication des entreprises

Quels pourraient être les axes sur lesquels s’engagerait une  entreprise partenaire du projet « Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" ?

    1 - accueillir en « parcours de découverte professionnelle »  des  collégiens accompagnés dans le cadre de "Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" 

 

    2 –offrir la possibilité à ses salariés de s'engager bénévolement et individuellement 1 ou 2h/mois pour un temps d’échange avec un collégien et l’étudiant ‘tuteur’ de l'afev. Cette rencontre pourrait avoir lieu au sein de l’entreprise ou dans d’autres lieux 
Le salarié pourrait intervenir sur :
· Information sur le secteur d’activité

· Passage de la vie étudiante à la vie professionnelle et évolution en entreprise

· Comment intégrer une entreprise / Organisation et hiérarchie

· Codes formels et informels / Méthodes de travail

· Conseils et appui dans la recherche des parcours en phase avec les centres d’intérêt du jeune ou avec ses qualités reconnues

· Mise à disposition de réseau / relais auprès de collègues  ou autres entreprises dans les champs qui intéressent le collégien.
· Découverte de l’entreprise, des métiers, des familles de métiers…..

Il conviendra, au cours de l’expérimentation, de définir et cadrer les objectifs ces temps/
Se reporter au document en «  expérimentation des trinômes jeune/ étudiant / salarié »
Annexe 1 : Expérimentation menée à Lyon : LAED (Lycéens Aujourd’hui, Etudiants Demain ) Accompagnement éducatif individualisé des lycéens 
Le dispositif CAED lyonnais a été monté en partenariat avec le projet LAED pour les lycéens (pour 22 lycéens) et sa référente : Astrid GALLINI.

Cela sera reconduit en 07/08 notamment pour des échanges entre les lycéens et collégiens et d’éventuelles visites des lycées par les lycéens pour les collégiens.

Contact Astrid Galliéni / Marion Sessiecq

Fiche Action 

« Lycéens Aujourd’hui, Etudiants Demain » : Accompagnement éducatif 
individualisé des lycéens
Constat :
Les jeunes scolarisés en classe de 1ére sont à un carrefour important de leur parcours scolaire. Cette période complexe pose de façon cruciale la question des inégalités sociales et culturelles car elle interroge la capacité de chaque adolescent à se projeter dans un parcours scolaire et professionnel, à utiliser les ressources de son environnement, à être mobile. S'ajoutent pour de nombreux lycéens, des problématiques plus personnelles liées à la scolarité, au logement, à la santé, aux situations de rupture.

Objectif :
L’objectif est de lutter contre ces inégalités de maîtrise de « parcours » , et donc de favoriser l'autonomie du jeune et l’appropriation de sa propre trajectoire.

Publics :
Lycéens scolarisés en  classe de 1ére 

Nature de l’accompagnement 

Un étudiant accompagnera tout au long de l'année scolaire un lycéen, en adaptant le suivi à ses problématiques propres et en l’articulant autour de trois pôles d’activité :
• le champ scolaire : aider, encourager, échanger sur la méthodologie, être présent pour régler des difficultés, ......
• l’orientation et projet professionnel: aider le jeune à faire émerger son projet d’orientation post bac, l’accompagner, en relais des professionnels, dans sa découverte du monde de l’enseignement supérieur et du monde professionnel. Dans ce cadre, l’étudiant pourra accompagner le lycéen dans différentes structures : CIO, Universités (visite de la fac, cours en amphi, salon de l’étudiant, journées portes ouvertes d’écoles…), rencontre avec des professionnels de certains secteurs d’activités,….

Cet accompagnement sera évolutif. Il sera articulé aux étapes d’orientation dans l’année scolaire mais restera centré sur l’évolution du projet du jeune.  

• l’accès à l’information et aux ressources territoriales sur tous sujets qui concernent la vie quotidienne des jeunes et l’exercice de leurs droits : enseignement, formation, orientation , recherche stage, vie pratique, transports, santé, culture, loisirs…Notamment, une visite d’un tribunal est prévue suivi d’une assistance à une audience.

Déroulement de l’accompagnement 
Cet accompagnement de deux heures hebdomadaire pourra se dérouler à domicile mais sera le plus possible axé sur la découverte des ressources du territoire et comprendra des sorties régulières (facultés, cités et restaurants universitaires, bibliothèque, CIO, points information jeunesse, salon de l’étudiant…).

L'utilisation d'Internet sera privilégiée. Des projets pourront être élaborés, et une rencontre collective sera organisée chaque trimestre avec l’ensemble des binômes. Des liens avec les familles seront établis.
Accompagnement et partenariat local
Pour faciliter le travail de chaque binôme un partenariat particulier sera systématiquement établi  sur chaque pôle avec : 

-une ou plusieurs entreprises ou service publique : offre de stage, présentation de métiers, sensibilisation à la vie professionnelle, etc…

-un ou plusieurs établissements d’enseignement  supérieur  : présentation des filière, portes ouvertes, etc…

-un ou plusieurs lieux d’accueil et d’information des jeunes : mise à disposition de matériel informatique, de documents ressources, etc…

Un module de formation axé sur la question de l’orientation sera proposé par l’ONISEP et complétera le cycle classique de formation proposé aux étudiants bénévoles de l’afev.

Mise en œuvre de l’action

L’action est systématiquement mise en œuvre avec les collectivités locales, les services de l’Education Nationale (particulièrement les Délégations Régionales de l’ONISEP et les Services Académiques d’Information et d’Orientation).

Un dispositif structuré est mis en place sur chaque territoire :

· Un projet coordonné par un salarié de l’afev.



· Un comité de suivi local.

· Une adaptation du projet aux spécificités locales.

Le bénévole reçoit également un livret d’intervention, des outils de suivi, des fiches de bilan, des autorisations de sortie, du matériel pédagogique à la demande. A tout moment, il peut contacter un référent (salarié Afev et enseignant référent ).

Annexe 2 : proposition de trame de formation module spécifique CAED

Accompagner un jeune dans sa démarche d’orientation :
"Collégiens Aujourd'hui, Etudiants demain" 

Au delà des spécialistes, chacun, dans l’environnement du jeune, est un relais de proximité pour soutenir sa  démarche d’orientation. Ouvrir le jeune à la richesse des formations et des métiers, développer des stratégies de choix, se poser les questions pertinentes, confronter ses choix à la réalité, oser s’engager dans une voie exigeante,  sont des actions dans lesquelles les étudiants bénévoles de l’afev ont à jouer un rôle constructif.

1 ) Qu’est ce que l’orientation ? 

Définition officielle : « L'orientation est le résultat d'un processus continu d'élaboration et de réalisation du projet personnel de formation et d'insertion sociale et professionnelle que l'élève de collège, puis de lycée, mène en fonction de ses aspirations et de ses capacités. La consultation de l'élève garantit le caractère personnel de son projet.

Ce processus est conduit avec l'aide des parents de l'élève, de l'établissement scolaire, des personnels enseignants, d'éducation et de santé scolaire et des personnels d'orientation. Des intervenants extérieurs au système éducatif apportent leur contribution aux actions d'information préparatoires à l'orientation.

Ce processus prend appui sur l'observation continue de l'élève, sur l'évaluation de sa progression, sur son information et celle de ses parents et sur le dialogue entre les membres de l'équipe éducative et la famille. Il se situe dans une perspective de développement des potentialités de l'élève et d'égalité d'accès des filles et des garçons aux formations. » ( décret 23 du mai 2006  : La procédure d'orientation des élèves dans les établissements d'enseignement publics) 

2) Envisager l’orientation comme un processus 

L’orientation se réduit trop souvent à une succession de décisions aux moments charnières du système éducatif, où les résultats scolaires valident ou sanctionnent les intentions des élèves et des familles ; Ces intentions répondant  majoritairement à des attentes sociales en terme d’études ou d’image des métiers plutôt qu’à de véritables  choix personnels.

Les facteurs qui influencent l’orientation des jeunes sont nombreux : 

Attentes familiales 

Vision sexuée de l’orientation

Expériences personnelles

Goûts et préférences

Jugement des professeurs

Modèles dans l’entourage

Organisation du systeme scolaire

Influence des medias, pub….

Il est donc nécessaire d’aider les jeunes à s’interroger sur leurs choix et identifier les facteurs qui influencent l’orientation. 

3) Inégalités face à l’orientation

Le choix d’orientation est le résultat de l’interaction entre deux systèmes de représentation : 

Représentation de soi,  et représentation de l’environnement socioprofessionnel.

Dans ces deux domaines, les jeunes sont porteurs de représentations parfois simplifiées , stéréotypées voire erronées.

In fine, le contexte social et familial (connaissance des métiers / réseau / capital culturel et social) est très déterminant et creuse les inégalités.

Les transformations de l’institution scolaire et du monde du travail sont inégalement intégrées dans les stratégies éducatives familiales

4) Pistes d’action dans le champ de l’éducation à l’orientation

L’éducation à l’orientation :  c’est permettre à l’individu de développer savoir, compétences, attitudes qui lui seront nécessaires aux moments où il élaborera des stratégies de projets d’études ou d’insertion. (dimension autonomisante)

Ainsi l’objectif de l’éducation à l’orientation est triple : 

La connaissance de soi

La connaissance du monde professionnel et ses évolutions

La connaissance des systèmes de formation

Voici quelques axes aider à développer les savoirs, compétences, attitudes nécessaires à l’élaboration de stratégies d’orientation

· Connaître pour choisir 

On ne choisit que ce que l’on connaît, et cette connaissance se résume souvent chez les jeunes à ce qu’ils ont rencontré dans leur entourage et à ce qui est valorisé socialement ou vu dans les médias.

Les métiers sont partout, il faut s’entraîner à les repérer, s’intéresser à leur activité, identifier leur utilité sociale :découvrir ce que l’on ne connaît pas ou superficiellement, dépasser la première impression et les idées reçues par une approche qualitative (analyse des contenus) plutôt que quantitative (valeur à priori), prendre en compte l’accès aux formations et l’insertion.

· Prendre en compte les contraintes et les leviers

 Chacun  effectue ses choix dans un contexte singulier : géographique, personnel, familial, scolaire… Il est important d’identifier les ressorts sur lesquels s’appuyer et les freins existants. Pour développer des stratégies personnelle,  prendre en considération les attentes de la famille, positives ou négatives, croiser  différents points de vue sur le projet engagé et clarifier les enjeux par de la distance et un nouvel éclairage, se projeter dans le temps avec des hypothèses de parcours.

· Savoir utiliser les sources et les ressources en orientation

Souvent conçue comme complémentaire à la démarche d’orientation, l’information  en est un élément à part entière, et y joue des rôles variés selon les moments: déclenchement par la découverte, connaissance des activités ou des contenus, confirmation ou infirmation d’un projet, stratégie avec les conditions d’accès ou l’insertion…

S’orienter, c’est repérer et utiliser les compétences spécifiques des différentes personnes ressource durant son parcours de formation: professeur principal, conseiller d’orientation psychologue, professionnel , documentaliste, conseiller de mission locale…

Point sur : 

· Les procédures d’orientation

· Les filières

· Les ressources (au collège, dans la ville, les ressources numériques ONISEP…..)

· L’accompagnement du jeune dans l’option découverte professionnelle en 3ème  ou 4eme

· L’implication des parents

· Représentations filles / garçons  

Annexe 3 : document de cadrage expérimentation des trinômes jeune/ étudiant / salarié
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Accompagnement vers le monde professionnel

Un partenariat innovant entre une entreprise et l’afev, 

pour lutter contre les inégalités sociales face à l’orientation et l’insertion.

1.1  - Présentation générale 

Constat : 

La question de l’orientation, et ensuite l’enjeu de l’insertion professionnelle, relèvent et accroissent très fortement les inégalités de parcours des jeunes. En effet, dans ces périodes charnières, ils doivent mobiliser des capacités et des compétences, très fortement liées à leur capital social : se projeter dans un parcours scolaire et professionnel, utiliser les ressources de son environnement, être mobile, faire fonctionner des réseaux, …

Les jeunes issus des quartiers défavorisés sont directement et très fortement concernés par ces phénomène d’inégalités.

Objectif : 

Permettre aux jeunes qui disposent d’un capital social faible de mieux maîtriser leurs parcours d’orientation et d’insertion.

Principe général : Le salarié s’engage bénévolement et individuellement 2h/mois pour un temps d’échange avec un collégien et son étudiant bénévole.

Hypothèse : 

· des salariés sont intéressés pour s’investir bénévolement sur ce type de problématique et cet engagement bénévole est compatible avec leur activité professionnelle,

· des salariés  non spécialistes des questions d’orientation et d’insertion, peuvent apporter et intéresser les jeunes suivis par l’afev,

· une articulation entre étudiant bénévole/collégien et salarié est complémentaire et dynamique.

Cadrage général :

Le rôle des salariés dans ce projet, du fait même de leur statut de bénévole, n’est en aucune manière de substituer au professionnel de l’éducation ou de l’orientation, ni même d’interférer entre le jeune et sa famille. Leur rôle n’est pas celui d’un prescripteur, il se limite à celui d’accompagner le jeune vers la découverte du monde professionnel, d’être un passeur entre sa réalité et la réalité du l’entreprise. Certains de ses apports sont modélisables sur d’autres secteurs que le sien, d’autres lui sont propres. L’important sera la qualité de l’échange qui pourra se mettre en place entre le bénévole et le collégien.

1.2  - Contenu et déroulement des séances « d’accompagnement vers le monde professionnel » 

Le contexte de l’intervention : 

Des bénévoles étudiants de l’afev suivent toutes les semaines des collégiens en difficulté. 

Cet accompagnement est adapté à la réalité de chaque jeune : aide sur les questions scolaires, accompagnement à la méthode, découverte de l’environnement, projet spécifique… et vise avant tout à permettre aux jeunes de reprendre confiance en eux et de se projeter dans leur parcours éducatif.

Pour les collégiens scolarisés en classe de quatrième et de troisième, l’étudiant est souvent amené à échanger sur des problématiques liées à l’orientation, à l’insertion, au monde de l’entreprise… ou à aider le jeune à rechercher un stage découverte du monde professionnel. Or, l’étudiant ne dispose pas toujours de la compréhension globale nécessaire du monde professionnel (à la différence de la question du parcours scolaire).

C’est pourquoi, dans cet accompagnement éducatif individualisé, un contact régulier entre ce binôme et un bénévole ayant cette compréhension et ce recul nous semble tout à fait pertinent.

Le rôle de l’accompagnateur vers le monde professionnel :

Il s’agit d’un temps d’échanges qui doit contribuer à aider le jeune à se projeter plus facilement dans son parcours d’orientation et d’insertion.

Il s’agira de :

· rassurer, de conforter le jeune vis-à-vis du monde professionnel, d’ouvrir le champ des possibles,

· rapprocher la réalité du monde professionnel de la vision qu’en a le jeune,

· faciliter ses démarches de recherche d’un stage de « découverte professionnelle ».

En témoignant sur :

· son propre parcours scolaire et professionnel (idée qu’un parcours n’est pas forcément linéaire), ses motivations, ses perspectives (idée que la formation est continue, le parcours n’est pas figé : capacité de se projeter),

· la réalité de son travail (organisation des tâches, le travail par objectifs et priorités, l’anticipation, l’autonomie,  la maîtrise des outils notamment TIC).

En informant sur  :

· les codes culturels dans l’entreprise ; la question des ‘droits et devoirs’ du salarié,  les relations interpersonnelles : la hiérarchie, le travail en équipe, les relations avec les partenaires extérieurs. 

En interrogeant le jeune sur : 

· sa vision de l’entreprise, ses questionnements sur le monde professionnel,

· ses centres d’intérêts, ses premières idées d’orientation, …

En aidant  le jeune :

· dans la recherche de son stage « parcours de découverte professionnelle »: le salarié ne va pas ‘orienter’ le jeune vers un stage mais l’aider dans sa recherche, avec son point de vue sur le monde professionnel et son expérience.

En mettant à disposition son réseau / ses relais auprès de collègues ou autres entreprises dans le champ qui intéresse le collégien.

Déroulement de l’accompagnement : 

Cet accompagnement se déroulerait à raison de deux 2 heures par mois  de janvier à juin, représentant 5 séances par an qui pourraient se découper schématiquement de la façon suivante : 

· 1ère séance : présentation du jeune de l’étudiant, du collégien du salarié, et définition des premières pistes d’échanges pour les deux prochaines séances, en partant de la vision du jeune sur le monde professionnel.

· 2èmeet 3ème séances : échange sur le monde professionnel (information sur le secteur d’activité, intégrer une entreprise, passage de la vie étudiante à la vie professionnelle et évolution en entreprise, organisation et hiérarchie, codes formels et informels, méthode de travail,…) avec toujours l’idée de faire un aller retour entre la réalité vécue par la salarié et les représentations du jeune et de garder de l’interactivité des échanges,…

· 4ème et 5ème séances : aide à la recherche d’un stage, bilan

Suivi et encadrement : 

Un salarié de l’afev sera à tout moment disponible pour aider le bénévole dans sa démarche.

Une réunion sera organisée dans l’entreprise avec l’ensemble des tuteurs, un représentant de l’entreprise, et le salarié de l’afev pour bien présenter le dispositif. Par la suite un point sera fait entre les bénévoles et le salarié de l'afev.

Des outils spécifiques de suivis pourront être remis aux bénévoles accompagnateurs.

Assurance :

L’afev prendra en charge l’assurance des étudiants, salariés et jeunes dans le cadre de cette intervention (extension d’assurance en cours de validation).

Lieu d’intervention/horaire d’intervention :

Son intervention se limitera à deux heures par mois de janvier à juin. Elle sera cadrée et suivie par un salarié de l’afev. Des entretiens de suivi pourront se dérouler dans le lieu de travail, ou par téléphone. L’intervention auprès du jeune aura lieu en dehors du lieu de travail, dans un endroit à définir au cas par cas.
Mise en œuvre de l’expérimentation : 

Ce projet doit faire l’objet d’une expérimentation précise qui doit nous permettre :

· de tester la viabilité de l’action,

· de valider ou d’invalider les hypothèses énoncées, 

· de préciser les questions de mise en œuvre opérationnelle,

· de modéliser plus finement ce projet. 

Le rôle de l'étudiant bénévole :

Le lien déjà créé entre le jeune et l'étudiant pendant trois mois d'accompagnement  devra permettre à l'étudiant de jouer un rôle de facilitateur entre le jeune et le salarié ; il lui aura permis de préciser les besoins du jeune et de l'aider à les exprimer ; il sera le trait d'union entre l'adulte et le jeune et pourra intégrer ces rencontres au reste de l'accompagnement.
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Sitographie
http://www.onisep.fr : Vidéos, chats, dossiers, podcasts... s'informer autrement ! Voir, écouter, échanger et jouer.

http://www.orientation-formation.fr : Choisir un métier, s’orienter dans la formation, évoluer pour changer de métier.

http://www.cidj.com : le site du Centre d'Information et de Documentation Jeunesse http://www.reseaucitesdesmetiers.com : Une Cité des Métiers est un lieu multipartenarial, ouvert à tous les publics en recherche d'information pour la construction de leur avenir professionnel, respectant des principes de libre accès, d'anonymat et de gratuité.

http://education.france5.fr/dicodesmetiers : Plus qu’un dictionnaire, le dico des métiers est un guide pédagogique. Il a été conçu en deux parties (présentation des métiers selon vos goûts, présentation par ordre alphabétique) et muni d’outils d’aide à la recherche et à la navigation (sommaire, index des mots-clés, lexique).
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